PRAVILNIK
O STANDARDIMA KOMPETENCIJA ZA

PROFESIJU NASTAVNIKA | NJIHOVOG
PROFESIONALNOG RAZVOJA

("Sl. glasnik RS - Prosvetni glasnik", br. 5/2011)

Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduju se standardi kompetencija za profesiju nastavnika i
njihovog profesionalnog razvoja.

Clan 2

Standardi kompetencija za profesiju nastavnika i njihovog profesionalnog razvoja
odStampani su uz ovaj pravilnik i ¢ine njegov sastavni deo.

Clan 3

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom
glasniku Republike Srbije".

STANDARDI KOMPETENCIJA
ZA PROFESIJU NASTAVNIKA | NJIHOVOG
PROFESIONALNOG RAZVOJA

UvoD

Nastavnitke kompetencije su kapacitet pojedinca koji se iskazuje u vrdenju sloZenih
aktivnosti u obrazovno-vaspitnom radu. Kompentencije predstavljaju skup potrebnih
znanja, vestina i vrednosnih stavova nastavnika. Centralnu ulogu u unapredivanju
obrazovanja i vaspitanja imaju nastavnici jer oni neposredno utiCu na ucenje i razvoj
ucenika.

Nastavnitke kompetencije odreduju se u odnosu na ciljeve i ishode u€enja i treba da
obezbede profesionalne standarde o tome kakvo se pou€avanje smatra uspesnim.

Odnose se na kompetencije za:

- Nastavnu oblast, predmet i metodiku nastave;
- Poucavanje i uéenje;

- Podrsku razvoju licnosti u€enika;

- Komunikaciju i saradnju.



Zakonom 0 oshovama sistema obrazovanja i vaspitanja propisane su mere za
unapredivanje kvaliteta nastave i postavljeni su ciljevi i opsti ishodi u skladu sa
vizijom obrazovanja i vaspitanja kao osnove "drustva zasnovanog na znanju". U
definisanim ciljevima i ishodima obrazovanja i vaspitanja u€enika naglasak je stavljen
na opste kompetencije i razvoj specifiCnih znanja i vestina za zivot u savremenom
drustvu. Stoga je uloga nastavnika viSestruka, jer treba da:

- Razvija kljuéne kompetencije kod ucenika koje ih osposobljavaju za Zivot i rad i na
taj nacin im pruza osnovu za dalje uc€enje;

- Pruza dodatnu podrsku u€enicima iz osetljivih drustvenih grupa, talentovanim
ucenicima i u€enicima sa teSko¢ama u razvoju, da ostvare obrazovne i vaspitne
potencijale u skladu sa sopstvenim moguénostima.

Da bi doprineo efikasnosti i jednakim pravima i dostupnosti Skolovanja svih u€enika,
nastavnik treba da ima i kompetencije koje se odnose na prevenciju nasilja u
Skolama, motivaciju u€enika za uc€enje, izgradnju tolerancije, spre¢avanje
diskriminacije i drugo.

Ovaj dokument, koji predstavlja smernice zaposlenim i institucijama, treba da bude
oslonac za:

- Samoprocenu i liénu orijentaciju nastavnika u okviru planiranja sopstvenog
profesionalnog razvoja;

- Kreiranje plana struénog usavrdavanja na nivou obrazovno-vaspitnih ustanova;
- Unapredivanje prakse profesionalnog razvoja nastavnika od inicijalnog
obrazovanja, uvodenja u posao, licenciranja, stru¢nog usavrSavanja, napredovanja u

zvanja, pracenja i vrednovanja rada nastavnika, kao i definisanja nacionalnih
prioriteta.

Nastavnik treba da:

- Poznaje sistem obrazovanja i vaspitanja, principe i ciljeve, ishode i standarde
obrazovanja i vaspitanja;

- Poznaje i primenjuje zakonsku regulativu u obrazovaniju i vaspitanju, strateSka
dokumenta i relevantna medunarodna dokumenta;

- Razume socijalni kontekst obrazovanja i Skole i aktivno doprinosi multikulturalnom i
inkluzivnom pristupu obrazovanju;

- Doprinosi odrzivom razvoju i podstic¢e zdrave stilove Zivota;

- lzrazava se usmeno i pismeno u skladu sa pravilima srpskog jezika i jezika na
kojem izvodi nastavu, radi na bogacenju svoje jezicke kulture i jeziCke kulture
ucenika;

- Primenjuje informaciono-komunikacione tehnologije;

- Uskladuje svoju praksu sa inovacijama u obrazovaniju i vaspitanju;



- Svoju profesionalnu delatnost analizira, procenjuje, menja i usavrsava, koristedi i
informacije koje dobija samovrednovanjem i eksternim vrednovanjem;

- Postuje univerzalne ljudske i nacionalne vrednosti i podsti¢e u€enike da ih usvoje,
podrzavajuéi medusobno razumevanje i postovanje, toleranciju, uvazavanje
razliCitosti, saradnju i druzenje;

- Liénim primerom deluje na formiranje sistema vrednosti i razvoj pozitivnih osobina
ucenika;

- Razume znagaj celozivotnog ucenja, kontinuirano se profesionalno usavrsava,
inovira i unapreduje svoj rad;

- Sluzi se bar jednim stranim jezikom.

KOMPENTENCIJE ZA NASTAVNU OBLAST, PREDMET |
METODIKU NASTAVE

Znanja

- Zna naucnu disciplinu kojoj pripada predmet koji predaje i njene veze sa drugim
naucnim disciplinama;

- Poznaje odgovarajucu oblast i zna nastavni plan i program predmeta koji realizuje,
kao i njegovu korelaciju sa drugim oblastima, odnosno predmetima;

- Poznaje opste principe, ciljeve i ishode obrazovanja i vaspitanja, kao i opste i
posebne standarde postignuc¢a u€enika i njihovu medusobnu povezanost;

- Razume socijalnu relevantnost sadrzaja predmeta;

- Poseduje didakticko-metodi¢ka znanja neophodna za predmet koji predaje;

- Poznaje tehnologije koje prate nau¢nu disciplinu i predmet koji predaje;

- Poznaje strani jezik u funkciji predmeta koji predaje.

Planiranje

- Program rada priprema tako da uvazava: standardne postignuc¢a, nastavni plan i
program i individualne razlike u€enika, vodeci rauna o sadrzajnoj i vremenskoj

uskladenosti;

- Planira i programira rad, vodeci rac¢una da sadrzaj ucini dostupnim ucenicima
(prijemCiv, razumljiv, interesantan);

- Planira primenu razli¢itih metoda, tehnika i oblika rada i dostupnih nastavnih
sredstava radi efikasnosti i efektivnosti nastavnog procesa;

- Planira i programira sadrZaje nastave vodeci racuna o korelaciji, kako horizontalnoj,
tako i vertikalnoj;



- Planira informisanje o novim trendovima i primenu odgovarajucih i dostupnih
tehnologija u obrazovanju;

- Planira proveru ostvarenosti propisanih obrazovnih standarda i ciljeva u¢enja
nastavnog predmeta.

Realizacija

- Ostvaruje funkcionalne, obrazovne i vaspitne ciljeve u skladu sa opstim principima,
cilievima i ishodima obrazovanja, nastavnim planom i programom predmeta koji
predaje, prilagodavajuci ih individualnim karakteristikama i moguénostima ucenika;

- Sistematski uvodi u¢enike u naucnu disciplinu;

- Povezuje nastavne sadrzaje sa prethodnim znanjima i iskustvima uc€enika i njihovim
sadasnjim i buducim potrebama, sa primerima iz svakodnevnog Zivota, sa
sadrzajima iz drugih oblasti, sa aktuelnim dostignué¢ima/nau¢nim novinama;

- Povezuje i organizuje nastavne sadrzZaje jednog ili vise predmeta u tematske celine;
- Primenjuje raznovrsne metodi¢ke postupke u skladu sa ciljevima, ishodima i
standardima postignuca, sadrzajima nastavnog predmeta, uzrasnim karakteristikama
i individualnim moguénostima i potrebama ucenika;

- Primenjuje odgovarajuce i dostupne tehnologije u obrazovaniju.

Vrednovanje/evaluacija

- Kontinuirano prati i vrednuje ostvarenu horizontalnu i vertikalnu povezanost
sadrzaja;

- Kontinuirano prati i vrednuje u€eni¢ka postignuca koristeéi razli¢ite nacine
vrednovanja u skladu sa specifiCnostima predmeta koji predaje;

- Prati i vrednuje interesovanja u¢enika u okviru predmeta koji predaje;

- Planira i preduzima mere podrske u¢enicima na osnovu analize ostvarenosti
obrazovnih standarda postignuca.

Usavrsavanje

- Kontinuirano se stru¢no usavrSava u oblasti nau¢ne discipline kojoj predmet
pripada, metodike nastave i obrazovne tehnologije;

- Unapreduije kvalitet svog rada primenjujuci novosteCena znanja iz oblasti u kojima
se usavrSavao;

- Planira stru¢no usavrSavanje na osnovu rezultata samovrednovanja i spoljasnjeg
vrednovanja rada i potreba Skole u kojoj radi.

KOMPETENCIJE ZA POUCAVANJE | UCENJE



Znanja

- Poseduje znanja o kognitivnom razvoju ucenika (kognitivnim stupnjevima i zoni
narednog razvoja);

- Poseduje znanja o prirodi u€enja, razlicitim stilovima ucenja i strategijama ucenja;
- Poseduje znanja o prirodi misljenja i formiranju nau¢nih pojmova.

Planiranje

- Planira aktivnosti polazeci od znanja i iskustava kojima ucenici raspolazu,
individualnih karakteristika i potreba ucenika, postavljenih ciljeva, ishoda, sadrzaja i
karakteristika konteksta u kojem radi;

- Planira aktivnosti kojima se razvijaju nau¢ni pojmovi kod ucenika;

- Planira podsticanje kritickog, analitickog i divergentnog misljenja;

- Planira razli¢ite nacine pracenja i vrednovanja rada i napredovanja ucenika.
Realizacija

- Primenjuje razli¢ite oblike rada i aktivnosti u skladu sa znanjima i iskustvima kojima
ucenici raspolazu, individualnim karakteristikama i potrebama ucenika, postavljenim

cilievima, ishodima, sadrzajima i karakteristikama konteksta u kojem radi;

- PodstiCe i podrzava razli€ite stilove ucenja uc€enika i pomaZze razvoj strategije.
Ucenja;

- Kontinuirano podsti¢e razvoj i primenu razli¢itih misaonih vestina (identifikovanije
problema, reSavanje problema, donoSenje odluka) i oblika misljenja (kritiCko,
analiticko i divergentno);

- Podrzava ucenike da slobodno iznose svoje ideje, postavljaju pitanja, diskutuju i
komentariSu u vezi sa predmetom ucenja;

- Daje uputstva jasna svim ucenicima i upucuje na transfer znanja;

- Prati i vrednuje postignuca ucenika, primenjujuci, objektivno, javno, kontinuirano i
podsticajno ocenjivanje, dajuci potpunu i razumljivu povratnu informaciju u€enicima o
njihovom radu.

Vrednovanje/evaluacija

- Prati i procenjuje razliCite aspekte u€enja i napredovanija, koristeéi razlicite tehnike
evaluiranja;

- Prati i vrednuje efikasnost sopstvenih metoda na osnovu u€enickih postignuca;

- Prati i vrednuje postignu¢a ucenika u skladu sa individualnim sposobnostima
ucenika, primenjujuci utvrdene kriterijume ocenjivanja;



- Prati i vrednuje primenu instrumenata za pracenje i analiziranje rada u odnosu na
napredovanje ucenika;

- Kontinuirano prati i vrednuje u€eni¢ka postignuca koristeéi postupke vrednovanja
koji su u funkciji daljeg ucenja;

- Procenjuje potrebe u€enika za dodathom podrskom u u€enju.
Usavr$avanje

- Kontinuirano unapreduje sopstvenu pedagosku praksu na osnovu analize u€enickih
postignuca;

- Unapreduje svoj rad, koristeci znanja steCena usavrSavanjem u oblasti kognitivne,
pedagoske psihologije i savremene didaktike i metodika.

KOMPETENCIJE ZA PODRSKU RAZVOJU LICNOSTI
UCENIKA

Znanja

- Zna i razume fizicke, emocionalne, socijalne i kulturne razlike medu ucenicima;
- Poznaje i razume psihi¢ki, emocionalni i socijalni razvoj u€enika;

- Poseduju znanja o na€inima podrSke uc€enicima iz osetljivih drustvenih grupa;

- Poznaje razli€ite vrste motivacije i naCine motivisanja u€enika;

- Ume da prepozna, mobiliSe i podstiCe razvoj kapaciteta svih u€enika uz uvazavanje
individualnosti.

Planiranje

- Planira razliCite aktivnosti kojima angazuje sve ucenike, uvazavajuci njihove
individualne razlike u socijalnom i emocionalnom razvoju;

- Planira i uskladuje svoj rad sa psihofizi¢kim i razvojnim karakteristikama ucenika,
prihvatajuci u€enika kao licnost u razvoju;

- Planira nacine i postupke podsticanja samopouzdanja i samopostovanja kod
ucenika:

- Planira interakciju svih u€esnika u obrazovno-vaspitnom radu, zasnovanu na
postovanju razliCitosti i uvazavanju potreba;

- Planira razliCite aktivnosti kojima podstice kreativnost i inicijativu uCenika.
Realizacija

- Angazuje uc€enike u razlicitim aktivnostima, uvazavajuci njihove individualne razlike
i zakonitosti psihi¢kog razvoja;



- Primenjuje konstruktivne postupke pri reSavanju razvojnih problema, kao i u
situacijama krize i konflikata;

- Obezbeduje mogucnosti i okruZenje za aktivnosti, interesovanja i potrebe ucenika
uvazavajuci njihove stavove i misljenja;

- Podsti¢e samopouzdanje, samopostovanje i podiZze nivo aspiracija svih u€enika;
- Koristi razliCite postupke za motivisanje ucenika.
Vrednovanje/evaluacija

- Koristi razliCite strategije pracenja razvoja razliCitin aspekata li€nosti ucenika
(saradnja sa drugim ucenicima, reSavanje konflikata, reagovanje na neuspeh);

- Evaluira sopstveni rad analizirajuci i prate¢i motivaciju, zadovoljstvo, aktivnost
u€enika na €asu, njihovu samostalnost i istrajnost u radu.

Usavrsavanje

- Planira struéno usavr$avanje na osnovu analize kvaliteta odnosa u odeljenju,
motivacije u€enika za ucenje i karakteristika licnhosti uCenika;

- ProSiruje svoja znanja u oblasti psihofizi¢kog, socijalnog razvoja dece i motivacije;
- Aktivno radi na poboljSanju svog odnosa sa u€enicima;

- Razvija pedagoske vestine za rukovodenje odeljenjem.

KOMPETENCIJE ZA KOMUNIKACIJU | SARADNJU:

Znanja

- Razume vazZnost saradnje sa roditeljima/starateljima i drugim partnerima u
obrazovno-vaspitnom radu;

- Poseduje informacije o dostupnim resursima koji mogu podrzati obrazovno-vaspitni
rad (Skolskim, porodi€nim, u lokalnoj i Siroj zajednici);

- Poznaje oblike i sadrzaje saradnje sa razli€itim partnerima;
- Poseduje znanja o tehnikama uspesne komunikacije.
Planiranje

- Planira sistematsku saradnju sa roditeljima/starateljima i drugim partnerima u
obrazovno-vaspitnom radu na osnovu analize mreZe mogucih partnera i dostupne
resurse;

- Planira razli¢ite oblike motivisanja za saradnju;



- Osmisljava situacije i aktivnosti u kojima se pruza mogucnost za primenu
komunikacijskih vestina.

Realizacija

- Saraduje sa partnerima, podsti¢e razmenu misljenja i gradi atmosferu medusobnog
poverenja u zajedni¢kom radu u interesu ucenika;

- Aktivno i konstruktivno u€estvuje u Zivotu Skole;

- InformiSe i konsultuje roditelje/staratelje i ohrabruje ih da budu aktivno uklju¢eni u
rad skole;

- Razmatra i uvazava inicijative partnera koje se odnose na unapredivanje rada
Skole;

- Kroz saradnju podstiCe razvoj socijalnih kompetencija;

- Aktivno ucestvuje u radu timova.

Vrednovanje/evaluacija

- Analizira i procenjuje sopstvene kapacitete za saradnju;

- Vrednuje saradnju sa partnerima na osnovu analize postignutih efekata;
- Kontinuirano izveStava partnere o postignutim efektima saradnje.
UsavrSavanje

- Planira stru¢no usavrSavanje na osnovu analize uspesnosti saradnje sa svim
partnerima;

- Usavr8ava se u oblasti saradnje i komunikacijskih vestina;
- Obucdava se za timski rad;

- Aktivno radi na poboljSanju svog odnosa sa svim partnerima u obrazovno-
vaspitnom radu.

!Partneri u obrazovno vaspitnom radu su: ucenici, roditelji/staratelji, kolege, lokalna i
Sira zajednica od znacaja za obrazovno vaspitni rad.



